Barazia gjinore dhe zgjedhjet né Shqipéri: Zgjedhjet vendore

Dispozitat e paraqgitura me ndryshimet ligjore té vitit 2020 garantojné njé kuoté gjinore prej 50% pér
késhillat vendoré né listat e kandidateve/éve qé kérkohen pér té pérfagésuar né ményreé té
barabarté graté dhe burrat dhe kandidatet/ét e gjinive té€ ndryshme té€ alternuara né listé. Sanksioni i
Kodit Zgjedhor pér refuzimin e listés sé kandidateve/éve pér mosrespektim té€ kuotés gjinore zbaton
parimin e barazisé né zgjedhjet pér késhillat vendoré (nenet 67/6, 67/7 dhe 175). Nga ana tjetér, pér
kandidatet/ét pér kryetar/e bashkie, nuk ka kérkesé pér kuoté gjinore.

Kéto pérmirésime u reflektuan edhe né zgjedhjet e fundit vendore té majit 2023, kur nga 23 763
kandidate/é pér késhilla vendorég, 11 828 ishin gra (49.8 pér gind). Megjithate, misioni i monitorimit
té zgjedhjeve ka véné né dukje se né disa bashki kuota nuk éshté respektuar dhe zbatuar gjithmoneé
(duke rezultuar né gjithsej 37 kandidate gra meé pak. Gjithsesi, né pérgjithési, graté ishin té
pérfagésuara miré né listat e kandidateve/éve.27 Pérkundrazi, mungesa e detyrimit pér té
respektuar ¢do kuoté gjinore pér kandidatet/ét pér kryetar/e bashkie ¢oi né vetém 15 gra kandidate
mes 144 kandidateve/éve né total (10 pér gind), nga té cilat u zgjodhén 8. Ato pérfagésojné 13% té
numrit té pérgjithshém té kryetareve/éve té bashkive, duke mos shénuar asnjé progres né krahasim
me zgjedhjet e méparshme vendore.

Burimi: KQZ/UNWomen. Informacion paraprak mbi proceset zgjedhore ne Shqipéri



